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1. Sissejuhatus

Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt arengukava tegevuskava Oppeaastaks 2026/2027 on dokument,
mis méérab lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad iihe aasta keskel.

Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt tegevuskava ldahtub koolieclse lasteasutuse seadusest.
Tegevuskava koostamisel tugineti lasteaia sisehindamise tulemustele, lasteaia pohimaérusele,
arengukavale 2026 — 2029. Arengukava on aluseks tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas
olevate eesmérkide realiseerumine lébi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Lasteaias vastutab iga to0taja oma todililesannete tditmise eest. T6O lasteaias toimub vastavalt
Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt arengukavale, Oppeaasta tegevuskavale, sisehindamise
tulemustele, dppekavale, tookorraldusele kehtestatud reeglitele ning iga tootaja ametijuhendile.

Direktori vastuvott eelneva kokkuleppe alusel ja vastavalt vajadusele etteteatamisega.
Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt rithmad on avatud esmaspédevast reedeni kell: 07.00 — 18.30.

2026/2027 6a tootab 1 lasteaiarithm ja 1 liitriihm.

2. Uldandmed

Asutuse nimetus Kohtla-Jarve Lasteaed Muinasjutt
Asutuse aadress Virmalise 10, Kohtla-Jarve, 31221
Registrikood 75002904

Telefon 337 9533, 337 9233

E-post muinasjutt@Kkjlv.ee

Kodulehekiilg www.muinasjutt.edu.ee

Direktori kohusetditja Olga Grigorjeva

Laste arv 14

Personali iildarv 19

Pedagoogilise personali arv 7

Lasteaed Muinasjutt asub Ida-Virumaal, Kohtla-Jarve linna Oru linnaosas.
Lasteaed tegutseb alates 1965. aastast.
Lasteaed on Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatav asutus https://www.kohtla-jarve.ee/lasteaiad
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3. Lasteaia missioon, visioon ja vairtused

Lasteaia missioon

Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis loob koolieast noorematele lastele soodsad tingimused
kasvamiseks ja arenemiseks ning toetab lapsevanemate tegevust lapsele alushariduse
voimaldamisel.

Lasteaia missioon on:

- luua voimalused ja tingimused selleks, et lapsest kujuneks terviklik isiksus, kes on
sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, usaldab ennast, arvestab kaasinimestega ja véértustab
keskkonda;

- hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kolbelist,
sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut;

- uuendada personali professionaalseid oskusi;

- tugevdada viliskontakte.
Lasteaia visioon
Lasteaia iilesanne on valmistada lapsi ette koolis dppimiseks ja panna alus isiksuse arengule.
Lasteaia vadrtused

1) hoolivus: kditume koigi suhtes hoolivalt ning markame iga lapse isikupara. Loome lasteaias
heasoovliku, iiksteist arvestava, mdistva ja toetava dhkkonna.

2) turvalisus: loome lasteaias koigile turvalise keskkonna, mis toetab igakiilgselt fiiiisilist,
vaimset ja emotsionaalset arengut. Méirkame ja toetame kaaslast oma kdrval.

3) tervis: vddrtustame tervislikku kditumist: eluviisi ja toitumist, positiivsust, kehalist aktiivsust
ning tegevusi dues.

4) keskkonnateadlikkus: avastame ja uurime {imbritsevat loodusmaailma, imetleme tema ilu ja
erilisust igal aastaajal, kiitume keskkonnasdbralikult ja siistlikult. Aratame lastes huvi
taimede hoolitsemise vastu lasteaia miniaias. Mdistame, et inimene on looduse osa.

5) koostdo: teeme tulemuslikku ja rahulolu pakkuvat koost6dd, mis pohineb partnerlusel,
vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel ning toetab lasteaia ja laste arengut.

6) varane keeledpe: loome keelekeskkonna, kus laps Opib roomuga suhtlema 1dbi
igapdevategevuste eesti keeles, hoiame ja tutvustame eesti traditsioone ning kultuuri.

4. Lasteaia iildeesméargid

Lasteaias toimiv juhtimisstiil annab koigile asjaosalistele voimaluse osaleda otsustamisel ja t60
tulemuslikkuse suurendamisel. Lasteaia eesmérgi saavutamise nimel todtab kogu lasteaia
personal. Lasteaias on iihtne motiveeritud meeskond ja hea mikrokliima, kus austatakse iiksteist
ja ollakse iiksteise vastu sdbralik. Vajaliku kvalifikatsiooniga, aktiivne, arenemisvdimeline ja
motiveeritud personal hoolitseb lapse arengu ja lasteaia missiooni ning eesmarkide elluviimise

eest. Lasteaed teeb koostood koikide huvigruppidega. Huvigrupid toetavad lapse ja lasteaia
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arengut. Toimub planeeritud ja juhitud koost6d huvigruppide ning teiste lasteasutustega.
Ressursside tohus ja séddstlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali t60ks hea keskkonna.
Lastele on tagatud kvaliteetse alushariduse omandamine igapédevaste tegevuste kaudu nii dues
kui toas, pideva protsessina toimub Oppekava arendamine (toimub kdigi pedagoogide,
erispetsialistide, juhtkonna ja hoolekogu koost66s).

Lasteaed tagab lapse fiiiisilise, vaimse ja emotsionaalse tervise ning kujundab lapse tervislikke
harjumusi ja ohutu kditumise vilumusi.

5. 2026-2027 oppeaasta iildeesmirk

2026-2027 oOppeaasta lildeesméargiks on tervist edendavate harjumuste kujundamine.
Arendustegevus toimub valdkondades nagu on seda fiiiisiline tervis, vaimne tervis,
emotsionaalne tervis ja sotsiaalne tervis. Oluline on kujundada lastes tervislike eluviise - tervislik
toitumine, litkumise olulisus, sotsiaalsete oskuste ja positiivse kditumise kujundamine, lapse
emotsionaalse arengu toetamine.

Samuti on oluline silmas pidada personali tervist ja toetame tervislikuma tdokeskkonna
kujundamist ning koordineerime tervist edendavaid tegevusi personali hulgas.

Lapsed kaasatakse Oppetdd planeerimisse ja korraldusse — neile antakse voimalus valida teemat
ja metoodikat. Laps on aktiivne dppija, on koostdine ning iseseisev tegutseja. Opetaja vdtab
planeerimisel arvesse laste arvamusi ning tagab lastele aktiivseks tegutsemiseks sobiva ja
arendava keskkonna, mis on varustatud innovaatiliste ja lastele huvitavate vahenditega. Opetaja
roll on olla lapse toetaja ja abistaja. Olulisel kohal on méngulisus, individualiseerimine,
valikuvdimaluste loomine ning koost66 peredega.

Tegevuskava sisaldab tervise ja heaoluga seonduvaid moddetavaid eesmérke ning prioriteet on
seatud eesmargid tiita.

Lasteaed liitus 2025-2026 dppeaastast Tervise Arengu Instituudi Seikluste Laeka projektiga, mis
on keskendunud laste tervist edendavate harjumuste kujundamisele.

6. Lasteaia personal ja rithmad

Direktori kohusetiitja Olga Grigorjeva
Muusikadpetaja Sirje Tarno
Liikumisdpetaja Julie Laur

Logopeed Ingrid Prits

1 rithm Piike, liitriihm: Opetaja: Katrin Vahtra

Opetaja: Reet Belbaum;
Abidpetaja: Elly Listova

2 riihm Mesilased, Opetaja: Margarita TSuprakova
lasteaiariihm: Opetaja: Olga Grigorjeva
Abidpetaja: Jelena Kazak




Tugitootaja Svetlana Toivonen

Majandusjuht Venera Gulevit$

Asjaajaja Diana Noorlind

Kokad Olga Kurtina, Galina Dementjeva
Puhastusteenindaja Tatyana Listova

Administraator Svetlana Smirnova

Majahoidja Olav Tiirk

7. Arengukava tegevuskava 2026-2027 dppeaastateks

Valdkond ,,Eestvedamine ja juhtimine”

Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2026/2027
1. | Lapsevanemate ja personali rahulolu on X Direktor

korge (rahulolu uuringud)

2. | Projektidega lisategevuste- ja -rahaliste X Direktor
vahendite tugi laste/lasteaia arengusse

3. | Sisehindamise siisteemi uuendamine ja X Direktor
slisteemne rakendamine

4. | Huvigruppide aktiivne kaasamine X Direktor
lasteaia arendustegevusse

5. | Lasteaia eripira arendamine ning X Direktor
pohivédrtuste jargimine hea maine
saavutamiseks




Valdkond ,,Personali juhtimine”

Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2026/2027
1. | Osalemine kriisisituatsioonis tegutsemise X Direktor,
koolitustes majandusjuht
2. | Personali digipddevuste X Ii)irek?or,
arendamine koolituste Opetajad
kaudu, robootika ja IT-
lahenduste kasutamine
oppetegevuse labiviimisel
3. | Personali omavaheliste kogemuste ja X Direktor,
parimate praktikate jagamine, Opetajad
koosdppimine
4. | Tervisedendavad iihistegevused toetavad X E)irekFor,
meeskonnatodd ja ,,meie” tunnet Opetajad
Valdkond “Koosto6 huvigruppidega“
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2026/2027
1. | Koostdo huvigruppidega toetab lasteaia X Direktor,
ja laste arengut Opetajad
2. | Lapsevanemate osavotu suurendamine X Direktor,
lasteaia tiritustest Opetajad
3. | Lapsevanemate osaluse tdstmine X Direktor,
labiviidavates rahulolu-uuringutes Opetajad
4. | Lastevanemate kaasamine Oppe- ja X Direktor,
kasvatustegevusse ldbi e-keskkonna Opetajad
Eliisi voimaluste tutvustamine ja
laialdasem kasutuselevott.)
Valdkond ,,Ressursside juhtimine*
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2026/2027
1. | Elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine, X Direktor,
vee sddstlik kasutamine, jddtmete majandusjuht

sorteerimine




2. | Oppeaasta prioriteetidest lihtuvalt X I_Direkto_r,
vajalike vdikevahendite ja muu majandusjuht
inventari (sh digivahendite) soetamine.

3. | Ouealal hetkeolukorra ja ohtude X Direktor,
hindamine. Ouevahendite remont ja majandusjuht
uuendamine.

4. | Terviseameti ja Pddsteameti nouetest X I_Direktqr,
tulenevate toode teostamine majandusjuht

5. | Ressursside kasutamise analiiis: X Majandusjuht
elekter, vesi, kiite. Elektrienergia
kokkuhoidlik tarbimine, vee saistlik
kasutamine, jddtmete sorteerimine
Valdkond ,,Oppe- ja kasvatustegevus*
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2026/2027

1. | Uuenenud pedagoogilise personali X Direktor,
professionaalsuse igakiilgne toetamine Opetajad,

abiOpetajad

2. | Iga lapse eripira mérgatakse ja tagatakse X Direktor,
sobiv arengukeskkond, mis kindlustab Opetajad
vOimetekohase haridustee jatkamise

3. | Lahtiste tundide nditamine kolleegidele X Opetajad
ja lapsevanematele

4. | Programmiga “Kiusamisest vabaks!” X Direktor,
kasutamine igas rithmas, vajadusel Opetajad,
meeskonna koolitamine abidpetajad

5. | Tervisedenduse tegevuste aktiivsem X Opetajad
rakendamine

6. | Keskkonnahoiu alaste tegevuste X Opetajad
labiviimine

7. | Eesti parimuskultuuri ja X Direktor,
rahvatraditsiooniga seotud tegevuste dpetajad

sindmuste 1dbiviimine




