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SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Lasteaed Muinasjutt tervisedenduse arengu- ja tegevuskava on strateegiline dokument,
mille eesmirk on kujundada ja toetada lasteaia keskkonda nii, et koik t66tajad ja lapsed saavutavad
oma téieliku potentsiaali tervislikus, toetavas ja kaasavas keskkonnas.

Lasteaia arengu- ja tegevuskava koostamise peamised eesmirgid on edendada lasteaiapere
terviklikku heaolu ning pakkuda vdimalusi oma potentsiaali maksimaalseks rakendamiseks. Kava
kaudu piitiame suurendada koolipere teadlikkust ja oskusi, mis aitavad paremini toime tulla
lasteaias ettetulevate véljakutsetega, toetades tOoOtajate ja laste vaimset ja fiilisilist tervist.
Arengukava vitab arvesse ka Opetajate ja teiste totajate heaolu, kuna nende roll laste arengus on
madrav. SeetOttu sisaldab tegevuskava meetmeid, mis aitavad tdsta todrahulolu ning leida
lahendused olemasolevatele murekohtadele.

Tuginedes eelnevatele kogemustele ja tervisemeeskonna ning erinevate osapoolte kohtumisele, seab
lasteaed oma tegevuskavas selged eesmirgid ja moddetavad tulemused, et parandada lasteaiapere
iildist heaolu. Tegevuskava rohutab jirjepidevust ja silisteemsust erinevate meetmete rakendamisel,
samuti koostddd koolipere erinevate osapooltega, et tagada koikide osapoolte kaasatus ja toetus
tervisedenduse arengu- ja tegevuskava eesmirkide saavutamisel.

Lasteaia arengu- ja tegevuskava on vahend, mis aitab meil paremini moista ja sekkuda seal, kus see
on kdige vajalikum, tagades, et meie lasteaed on turvaline, kaasav ja arengut soodustav keskkond
koigile oma lastele ja tootajatele. Kokkuvottes on tervisedenduse arengu- ja tegevuskava oluline
instrument, mis aitab meil séilitada lasteaeda kui elujoulise ja areneva paigana, kus koik litkmed
tunnevad end viirtustatuna ja toetatuna.

Moodustatud tervisemeeskonda kuuluvad:
. Opetaja - Aleksandra Loginova

. Opetaja - Margarita TSuprakova

. Opetaja- Olga Grigorjeva

. Opetaja abi - Kristina Sosnovik

. majandusjuht - Venera Gulevit§
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ULDEESMARK JA STRATEEGILISED ALAEESMARGID

Lasteaia tervisedenduse arengu- ja tegevuskava koostamise protsess algab ettevalmistuse ja
eeltooga, kus analiilisiti lasteaiapere vajadusi ja olemasolevaid ressursse, moodustatakse
tervisemeeskond ja mairatletakse eesméirgid tervisemeeskonnas.

Arendatakse vilja strateegiad ja tegevuskava. Seejérel koostatakse kirjalik dokument, mis esitati
labivaatamiseks ja tdiendamiseks lasteaia erinevatele osapooltele.

Peale heakskiitmist rakendatakse tegevuskava jark-jargult, jélgides selle elluviimist ja kohandades
tegevusi vastavalt tagasisidele.

Protsessi 10petab regulaarne tagasisidestamine ja hindamine, mis voimaldab tegevuskava pidevalt
uuendada ja kohandada, et see vastaks vajadustele ja toetaks kdigi litkmete tervislikku arengut
koige tohusamal viisil.

Léhtudes 2024. aasta tookoha tervisedenduse kiisimustikust, varasematest personali vestlustest ning
tervisemeeskonna kohtumistest ja aruteludest ning lasteaia pohivddrtustest on piistitatud
tervisedenduse arengukava tildeesmirk ja strateegilised alacesmérgid.

Uldeesmiirk: Saavutada 2027 aasta 1dpuks vihemalt 85% rahulolu lasteaiapere hulgas, rakendades
Oppeaastal erinevaid tervisedenduse algatusi, mis parandavad nii laste kui ka todtajate fiiiisilist,
vaimset ja sotsiaalset heaolu, moddetuna aasta 16pus lidbiviidava rahulolu kiisitlused.



Strateegiline eesmérk 1: Tervisemeeskonna jiatkusuutlikkus, arengu- ja tegevuskava elluviimine

Strateegiline eesmirk 1: Tervisemeeskonna jatkusuutlikkus, arengu- ja tegevuskava elluviimine

Indikaatorid:

e Tervisemeeskonna kohtumiste arv

e Tervisemeeskonna liimete koolituste, seminaride arv
e Tervisemeeskonna osalus konverentsil jt sindmustel
e Arengu-ja tegevuskava tdidetus ja hindamine

e Kiisitluste/uuringute arv (iihe aasta jooksul)

Alaeesmérkgid Tegevused Oodatav tulemus 2024 2025 2026 2027 Vastutaja ja
koostodpartnerid

Eesmaérk 1.1: Regulaarsete Tervisemeeskond on Pidev Pidev Pidev Pidev Tervisemeeskond
Tagada tervisemeeskonna kohtunud vidhemalt kord
koostoovoimeline | kohtumiste kvartalis voi tihedamalt
ja padev korraldamine
tervisemeeskond, | Tervisemeeskond Tervisemeeskond on X X X X Tervisemeeskond,
kes on aktiivne kaasab oma aktiivselt kaasanud oma koostdopartnerid
ning edendab tegevustesse ja tegevustesse ja
koostood kohtumistesse eri- | kohtumistesse erinevaid

nevaid osapooli ja | huvigruppe ja

koostdopartnereid | koostddpartnereid ning

nende koostdd on aktiivne

Tervisemeeskonna | Tervisemeeskonna X X X X Tervisemeeskond

liige/litkmed liige/litkmed on osalenud

osalevad erinevatel | erinevatel koolitustel ja

erialastel koolitustel | seminaridel teadmiste

ja seminaridel. omandamiseks.
Eesmaérk 1.2: Tervisemeeskond Tervisemeeskond on X X Tervisemeeskond,
Tagada lasteaia | korraldab tervis- uuendanud, elluviinud ja direktor
tervisedenduse edenduse arengu- ja | hinnanud tervisedenduse
arengu- ja tegevuskava arengu- ja tegevuskava
tegevuskava elluviimise ja koos eesmarkide
jarjepidev hindamise vastutajatega




uuendamine, Koostatakse On koostatud rahulolu-ja | X X X X Tervisemeeskond,
elluviimine ja erinevaid tervise kiisimustike ja direktor
hindamine kiisitlusi/uuringuid, | uuringuid lasteaiapere
mille tulemusi hulgas jérjepidavalt ning
analtitisitakse ning | tulemusi on analiitisitud
hinnatakse (seire) ning hinnatud
Strateegline eesmiirk 2: Tervise ja heaolu edendamine lasteaias
Strateegline eesmirk 2: Tervise ja heaolu edendamine lasteaias
Indikaatorid:
e Personali tervisealase informatsiooni jagamine e-posti teel.
e Tervisealaste postituste ja kajastuste arv e-posti teel.
e Tookultuuri (sirutus ja hingetdmbepause votmist toopaeva jooksul) olemasolu
e Personali koolituste arv
Alaeesmairkgid Tegevused Oodatav tulemus 2024 2025 2026 2027 Vastutaja ja
koostddpartnerid
Eesmirk 2.1: Personalile Personali info X X X X Tervisemees-
Koolipere jaoks on jagatakse kirjades on kond,
tervisealane tervisealast tervisealast
informatsiooni hésti informatsiooni ja | informatsiooni,
kéttesaadav lugemismaterjal e- | lugemismaterjali
posti teel. jagatud regulaarselt
Tervisealaseid Tervisealast X X X X Tervisemees-
tiritusi/kampaaniaid | informatsiooni on kond
/tegevusi ning jagatud ja osalemist
informatsiooni on kajastatud.

levitatakse




Eesmirk 2.2: Personali | Tookultuuri On loodud ja toimiv | Pidev Pidev Pidev Pidev Tervisemees-
fiitisilise- ja vaimse loomine, mis tookultuur, mis kond , direktor
tervise toetamine ning | késitleb sirutus ja kasitleb sirutus ja
edendamine hingetdmbepause hingetdmbepauside
vOtmist toOpdeva vOtmist toOpédeva
jooksul jooksul.
Koolitused Toimunud on X X X X Tervisemees-
toOstressist, koolitused, personali kond, direktor
enesejuhtimisest ja | teadlikkus ja oskused
konfliktide tO0stressi,
lahendamisest. enesejuhtimise ja
konfliktide
lahendamisega on
suurenenud.
Eesmirk: 2.3: Osaletakse Osaletud on X X X X Tervisemees-
Lasteaiapere aktiivne | terviseteemalistes terviseteemalis-tes kond
osalemine tegevustes tegevustes
terviseteemalistes
tegevustes
Strateegline eesméirk 3: Organisatsiooni ja kaasatuse arendamine
Strateegline eesmdrk 3: Organisatsiooni ja kaasatuse arendamine
Indikaatorid:
e Miira tajutav vihenemine rithmades
e Tootajate kaasamiste arv tookeskkonna arendamisse
e Personaliiirituste ja osalenute arv
e Tootajate omavaheline toetus ja mdistmine (protsent)
Alaeesmarkgid Tegevused Oodatav tulemus 2024 2025 2026 2027 Vastutaja ja
koostddpartnerid
Eesmirk 3.1: Vaikuseminutite Vaikuseminuteid on 14bi Tervisemeeskond
Lasteaia rakendamine viidud ja lildine miiratase
tookeskkonna on langenud.




arendamine Tootajate Personal on kaasatud Tookeskkonna-
kaasamine tookeskkonna spetsialist
tookeskkonna kujundamisse ning nende
arendamisse arvamust ja ettepanekuid
on arvestatud
Eesmirk 3.2: Personalile Personalile on korraltatud Direktor
Tootajate iihisiirituste viahemalt kord aastas
ithtekuuluvuse korraldamine ja ithine {iritus ja/voi
suurendamine ja | omavahelise koosviibimine. ToGtajate
suhtluse toetuse ja omavaheline toetus ja
arendamine moistmise moistmine on

arendamine

suurenenud.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Lasteaia eesmérgid tervisedenduse osas 2024/25 da

Tkervisliku toitumise propageerimine

okkamine rithmades vastavalt voimalustele (pidev)

asendada lastele antavad autasud tervislike maiustustega (pidev)

voimalusel eelistame eestimaist puu — ja kdogivilja (iga rithm kasutab erinevaid aiasaadusi
otstarbekalt — duntest koogi valmistamine, moosi keetmine, mahla tegemine, dunte
kuivatamine, jm.)

vitamiiniamps (ka péhklid) vahepalana enne pohisddgikorda ka dues vastavalt aastaajale
(voiks véljastada juba hommikul rithma) pidev

tervisliku ampsu/lonksu valmistamine (vastavalt soovile)

iseteenindamine alates 4-ndast eluaastast (lauakatmine), vanema rithma lapsed harjutavad
iseendale portsjoni tdstmist (pidev)

soomine Oues (slinnipdevapidu lasteaias, viljasdidud jne.)

tervis — aastaringselt késitlusel aktuaalsed teemad (pidev)

koka ja Opetaja koost6o. Kokk kiilastab 6/a jooksul koiki rithmi (tutvustab lastele monda uut
toidukomponenti jne.)

Téiustada koostood lapsevanematega
soovituslikult — siinnipdevade tdhistamine rithmas tervisliku maiusega, aktsepteerime
koikide valikuid (pidev)
lapsevanem tutvustab lastele spordiala/ voimlemiskava lasteaias
lastevanemate jérjepidev ndustamine laste toitumisharjumuste kujundamisel (mitte rddkida
lapsega eitaval toonil — laps ei s60, lapsele ei maitse) (pidev)
s0omiskultuuri parendamine (sdogiriistade kasutamine — nuga/kahvel, puhtalt s66mine,
viisakas laua taga istumine) (pidev)
leivaniidal riihmades. Opetajate vaba valik leivanidala libiviimiseks (siigis 2024)
tervis ja keskkond — iga rithm teeb ise oma talgupdeva

( koristustood minguviljakul, lasteaia timbruses ja mujal) pidev

SIDUDA TALGUPAEV MAAILMAKORISTUSPAEVAGA

Laste tervise tugevdamine seoses riithma igapievase oppe-kasvatustooga

16. jatkata duesoOpet (pidev)

17.
18.
19.

laste hommikune vastuvdtt dues

matkad, jalutus- ja kiirretked — vastupidavuse arendamiseks (pidev)

sportlikud mitmekesised tegevused dues (abitdotaja teeb piisiva vdrviga harjutuste kava
sabloonide abil ja dpetajate eskiisi pohjal asfaldile)

20. jalataldade massaazi rakendamine rithmades (pidev)

21.
22,

23.
24.

Vaimne tervis
iga inimese mérkamine, tdhelepanu podramine vaimsele tervisele
oleme positiivsed, harime end saidil www.peaasi

Oleme tervist edendav ja tervislikke eluviise propageeriv lasteaed
peame oluliseks tervist edendavate harjumuste kujundamist 2024/2025 da.
sportlikud tegevused rithmades, erinevate spordivahendite tutvustamine ja kasutamine

25. jalgpalli harrastamine huvialana 2024/2025

26.
217.

litkumismangud
malering huvialana 2024/2025


http://www.peaasi/

Jitkuvalt parendada laste turvalisust
28. Hoida lasteaia hoones ja Guealal inventar tookorras — pidev
29. vihemalt 1x aastas riskianaliiiisi tegevuskava labivaatamine, vajadusel uuendamine

Personali tooohutuse tagamine
30. vihemalt 1x aastas riskianaliiiisi tegevuskava ldbivaatamine, vajadusel uuendamine
31. Personali heaolu eest seismine 1dhtuvalt tédohutusnduetest

Jatkata iirituste libiviimist lastele, lapsevanematele ja personalile
32. SPORDINADAL september 2024
33. siigismatkad, retked — september/oktoober
34. leivanidal + tervislik toit (oktoober)
35. talvelobude nidal — talvised spordipdevad
36. vastlapdeva tdhistamine lasteaias
37. siidamenddal — litkumine ja kiipsetamine siidame heaks
38. sobrapdeva tdhistamine — veebruar
39. duesdppe ldbiviimine aastaringselt
40. lastekaitsepdeva tdhistamine juunis
41. erinevad spordiiiritused personalile

2024-2025 OPPEAASTA ULDEESMARK

TERVIST EDENDAVATE HARJUMUSTE KUJUNDAMINE

Tervist edendavate harjumuste kujundamisel peetakse silmas terviseedenduse valdkondi — fiitisiline
tervis, vaimne tervis, emotsionaalne tervis ja sotsiaalne tervis. Oluline on kujundada lastes tervislike
eluviise - tervislik toitumine, litkumise olulisus, sotsiaalsete oskuste ja positiivse kditumise
kujundamine, lapse emotsionaalse arengu toetamine.

Samuti on oluline silmas pidada personali tervist ja toetame tervislikuma tookeskkonna kujundamist
ning koordineerime tervist edendavaid tegevusi personali hulgas.

Lapsed kaasatakse Oppetdd planeerimisse ja korraldusse — neile antakse voimalus valida teemat ja
metoodikat. Laps on aktiivne Oppija, on koostdine ning iseseisev tegutseja. Opetaja votab
planeerimisel arvesse laste arvamusi ning tagab lastele aktiivseks tegutsemiseks sobiva ja arendava
keskkonna, mis on varustatud innovaatiliste ja lastele huvitavate vahenditega. Opetaja roll on olla
lapse toetaja ja abistaja. Olulisel kohal on méngulisus, individualiseerimine, valikuvoimaluste
loomine ning koostd6 peredega.

Tegevuskava sisaldab tervise ja heaoluga seonduvaid mdddetavaid eesmérke ning prioriteet on
seatud eesmirgid tédita.



